
 

  1دولت رفاه

Welfare State 

توون و و  کووا  م مهوو  آن « وظووف  » و« دولوو »مفهوو   

قلمود د   سیفسوا تن و مففهی  در  قتصوفد  ل، پیچیدهحفدرعیو

حفل متفوفوتا در  درعیو هف و نظن ت بسیفر وش د. د دگفهما

 س  که در طی  وسیعا  م شن مطلق    و ممینه شکل گنفته

تف خین عم ما و خیون مطلوق گسوتنده شوده  سو . در   وو       

 -بون وظیفوه کهسویکا خو د     هوف عوهوه  طی ، بنخا دول 

بون     -عمو ما عمو ما و خودمفت     منی  عم ما، حقو   

هوف ا  دس  به  عمفل سیفس  بهب د  وضفع  قشفر   م جفمعه

همفنند ت م ع  فر نه، تخصیص و ت م ع سوبد کوف   خوف     

ستفنا کمتن  ف معفف  م مفلیفت درآمد  ف مفلیفتبن    قشفر ک 

بوه   معمو ل طو ر  بوه کننود کوه   درآمد  عموفل موا   م  قشفر ک 

هوف   شو د. دولو   گفتوه موا  « دول  رففه»هف گ نه دول   و

 شو ند هف  رففه محسو   موا  یو دول آلمفن و س ئد  م  ول

  م خوف  بون دو نو ع     دول  رففه در معنف(. 6831)د دگن، 

 هف  نقود  کمکدول  د ل  د رد:  ل (    نه تعهد ت هز

بیموه     همفننود نقود   هفپند خ شفمل دول  به خفن  رهف )

ا خودمفت  نسوفن   توممیو  ف  دهفی ( س بس و ( جبفر  درآمد

ننوود من قبوو   م ک دکووفن، خوودمفت  همف) دولوو  وسوویلهبووه

ا و من قبو   م  بهد شوت   هوف آم مش، من قبو  دبستفنا، پیش

  یشوفمل تنظو   ت  نداعف ، دول  رففه م  (. در معنفسفلمند ن

 م  امتیق   و حمفبهف  جفره )مفنند کنتنل هفم یقمقن رت و 

مسوکو، نظوفرت بون      هوف فسو  ی(، س محص  ت کشفورم

  هوف فسو  یو س اشولل   یو  من قو  نیو کفر،  و محیط ویق  ن

  (.Lindbeck, 2018 ) بفشد اطیمحس  م
د ر دول  کش رهف   سکفند نفو  ر  پنچم ط ر معم لبه    

 سفممفن همکفر  و ت سوعه  کش ر عض  83در د نند. رففه ما
-The Organisation for Economic Co)  قتصوووفد 

                                                           
وردهف و مشوکهت آن،  بتود    فبن   درک بهتن مفه   دول  رففه، دسوت . 1 

هوف    سیسوت  »و « پ شوفن هف  هو   لگ هف  نسل»نیفم به آشنف ا بف مفه   

 . س « تممیو  جتمفعا

operation and Development (OECD)) ،  مخووفرک کوول

دولوو  رفووفه )مخووفرک  جتمووفعا عموو ما(، شووفمل مخووفرک  

 دیو پونم  ت ل ک س   تف ک مقد ر  م  6001آم مش، در سفل 

  ننخ منب ط به کش رهف و تن. ک ب د نیمتل انفخفلص د خل

ننخ منبو ط بوه    و و بف تن (Anglo-Saxon) سفکس ن-آنگل 

ب د و سف ن کش رهف   روپوف    (Nordic) ک ن رد  کش رهف

 مونومه   طو ر معمو ل  بوه غنبا در بیو   و دو قن ر د شوتند.  

هوف   هف و م قعی چفرچ   چنیو خ شه هف  رففه دردول 

تفوفوت و تموف ز ت  بویو     ش ند تفبند  ماجلن فیف ا تقسی 

 8( و بو ر   6Bismark م نو ع بیسومفرک )  هوف  رفوفه   دول 

(Beveridgeو مق له )     هوف    ودئ ل ک کا  م نو ع  ندرسو ن
4(Anderson.) 

 
تعهاایت   (Efficiency Justifications) کااایی   هاتیوجت

 کرد:  بنایمیتقس دا سه مقوله زیر توین مدولت افاه ای 

هوف   نظن   قتصفد خند تعد د   م محودود   در  دبیفت . 6

شو د  هف( بفم ر در ممینه بیمه  جبفر  درآمد بیفن موا )شکس 

 :که شفمل

(  ووف Advantageous Selection) مطلوو   نتخووف   (.لوو   

 (Cream 3Skimmingکوندن )  چویو گز نا  وف دسو   مطل  

ت  ننود بویو  فون د    موا  گون ن کوه بیموه   ممفنا متقفضیفن بیمه:

 .ر سک تففوت قفئل ش ندر سک و پنک 

                                                           
Otto Von ) هف  رففه  جتمفعا  وت  فو ن بیسومفرک  سیفس  شفره به  6 

Bismarckعظ  وق  آلمفن د رد.( صدر  

 مقوف ت  ن  سونده  ( BeveridgeWilliam) بو ر    و لیوف  .   شوفره بوه   8 

  م بعود   جتموفعا  خودمفت  دول   ف رففه دول  هف پف ه که د رد معنوفا

 .شد گذ شته بنیفن و  هف  ند شه بن سفس بن تفنیف در جنگ

شونفس معونوف د نموفرکا گ سوتف  سواینگ  ندرسوو        شفره به جفمعه. 4 

(Gøsta Esping-Andersen  د رد که تمنکز  صلا کفرهف )   و بن دولو 

 د ر  ب د.رففه در سیست  سنمف ه

 ند   س  کوه   فنآ چیو کندن در صنع  بیمه نتخف  مطل    ف دس . 3 

هف  بیمه بن   س د بیشتن،  فن د در معنض خطنِ بیمفر  کمتون ر   شنک 

 دهند. نتخف  و تح  پ شش خ د قن ر ما
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: (Adverse Selection)  وف معکو س   نفمنفسو    نتخف   (. 

همفننود  نتخوف  مطلو   و    ت  نود  گون ن نموا  ممفنا که بیمه

 چینا ر   نمف  دهند.دس 

  رم وفبا  (: بوه Myopiaبینا )و ک تفهنکندن نگن  آ نده ک(. 

ش د کوه  فون د نیفمهوف        فن د گفته مادرآمد فمین درس ِنف

 کنند.  درآمد  آتا خ د ر  کمتن  م حد  رم فبا ما

د گن ن: ممفنا که  فن د بن  ( Free Ridingا )ممفن  س  ر د(

هوف ر  کموک و    نتظفر د رند د گن ن در نفبسفمفنا  قتصوفد  آن 

کند بیمه  جبفر  درآمد )بیمه  جتمفعا( کمک ماد. کنن  فر 

  و،  فن د فقین ممکو بن فزونه   و مشکهت حل ش د. تف هم

  نود م ت  نند قفدر به پسنما آنهفکنند که سفدگا بفور به س  

کوه   چون  کندن  ف ت  ن خن د بیمه درآمود  ر  د شوته بفشوند    

 م مصنف  م  و ضنور  خ د  بوف تن  م   آنهف رم فبا نهف ا 

.  سوو  م بیمووه درآموود  آتووا خوو د   آنهووف رم ووفبا نهووف ا 

( ممکوو  Paternalistic Government) پدرسوف ر   هفدول 

جوف   بوه ر  بوف بیموه  جبوفر     له مسو   س  تنجیح دهند   و 

 فصل کنند. وگ نه  م مند  حلهف   نتقفلا به   وپند خ 

 سوک  رتسوهی   منمن بوه  ممکو  س   درآمد  جبفر  مهیب .6

د وطلبفنووه   بووف قن رد دهووفشوو د.  گ نووفگ ن  هووفنسوول ویبوو

  هوف که طونف چن  فف ، مه  دس   و به   ت  نام اسختبه

 امنودگ و و حد  اهف( در ممفن)نسل چنیو قن رد دهف ا بفلق ه

 .کنندانمهمزمفنا م س  

کووه  هسووتند بووف   ووو  موون م  فووق    قتصووفدد نفن عم مووف   .8

همچ ن  (Human Capital) گذ ر  در سنمف ه  نسفناسنمف ه

 ,Barr) نیفممنوود مد خلووه دولوو   سوو  آموو مش و بهد شوو 

1998.) 

م  رد  ول و دو  به بهب د سطح درآمدهف و م رد س   بوه      

منمون   تنع سن  کفر و رشد  قتصفد  نوین  وربهنه ش  فز 

 .ش دام

 

های توزیع  داآما یز سوی دولت افاه سیاست هاتیتوج

 توین به شرح ذیل بیان کرد:ای م 

کوفمه  طبیعوا   بن مقفبله بف فقن بفشود،  امبتن هففس ی گن س . 6

دوستا و دگنگز نا و قعا  وف نفوع شخصوا     س  که به ن ع

)تمف ول   منتس  شو د  (Enlightened Self-Interestآگفهفنه )

و  هف  کثیو  به کفهش پیفمدهف  منفا خفرجا همفنند محله
نسلا به نفع نسول  بیوهف  هف  خیفبفنا(.  نتقفلمش  و جن 

 سوفس  بون نم نه  م طن وق سیسوت  بفمنشسوتگا     بن   -پین ن

دوسووتا بووف نوو ع ت  نوودمووا -(6PAYGO) 6پند خوو  جووفر 

 .ت جیه بفشدقفبل

 درآمود  ع و ت م  خوتهف ص رت خ دکوفر  به  درآمد مهیب. 6

دهوود. کووفهش مووا  حوودود فر  توو( ex-post فتووفده ) تفووف 

  و، گفها  وقفت ممکو  س  بیمه  جتمفعا  ختهف بن فزون

ر  نیز کوفهش   (ex-ante)بینا شده و آ نده ت م ع درآمد پیش

. بفور نسوبتف   نیستندهف ا و قعف  منصففنه دهد که چنیو سیفس 

متد ول عم     و  س  که  فز  ش بیموه درآمود  و کوفهش    

منمن بوه  رتقوف  صولح  جتموفعا و      ختهف ت م ع درآمد  

 Alesina and) شو د موا به رشد  قتصوفد    خ د منمن ن بۀبه

Rodrik, 1994.) 

فوفر   م   بف ود  هوف ت جه د ش  که ن ع پند خو   د بف  لبته    

شو د.     تصو   دهنوده  رأ  هوف و منففع گونوه  افسیبفم ر س

  آمو مش بون    ،مثوفل   هف )بن منتفعفن طنح ویتضفد منففع ب

 د و ( نبففنبفمنشسوتگ    مستمن هفج  نفن در مقفبل پند خ 

 قن ر دهد. نیمنفبع ر  تح  تمث صین ع تخص

                                                           
  BenefitDefinedشوده ) تعن و  تممیو منفبع موفلا در نظوف  حقو      . 1 

(DB)) فبود. بود و    ه ت سط کس ر ت بفمنشستگا تحقق موا ط ر عمدبه

ند خو   مفه   که کس ر ت بفمنشستگا شفغلیو در  ک نسول، صونف پ  

و شوی ه توممیو منوفبع موفلا در     .   و دش ماحق   بفمنشستگا نسل قبل 

)دشوتبفن   شو د هف  بفمنشستگا روش پند خو  جوفر  نفمیوده موا    نظف 

 .(6830ففروجا، 
6 . Pay-As-You-GO (PAYGO) 
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توین دا مویاد زیر بیان های افاه ای م دستاوادهای دولت

  :دکر

 :هف   نتقفلادستفورد پند خ   ل (

تو  ن  هف  رفوفه ر  موا  هف   نتقفلا در دول حفصل پند خ 

بف  6چنیو بیفن کند که تففوت نسبا ضن   جینا درآمد بفم ر

 سیسوت   کوه  کش رهف ا ضن   جینا درآمد قفبل تصنف در

 کوه  کشو رهف ا  د رند بیشوتن  م   فن گین هف   نتقفلاپند خ 

 Korpi and ) هسوتند  هدفمنود  هوف   نتقوفلا  پند خ  د ر  

Palme ,1998). 

 : نسفنا دستفورد خدمفت  (

 شوفمل   نسوفنا  خودمفت  پیشونفته،  کشو رهف    م بسیفر  در

 . سو   خودمفتا  چنیو بن س بسید جف به مستقی  قن رد هف 
 نتظفر  نیستند، بفم ر در فنوشقفبل خدمفتا چنیو کهآنمف ا م

 پوف یو  درآمد بف  فن د  بن   و  س  که  ستففده  م آن در میفن

 بیشوتن  بوه   تمف ول   فون د  درآمد، رفتو بف  بف و  ففته  فز  ش

  د شته بفشند. خص صا خدمفت  م  ستففده

 تعهود  جوف  بوه قون رد د   طبوق  ت  نود موا  دول  همچنیو    

  مون    وو . دکن خدمفت بن    فر نه پند خ  به  قد   عم ما،

 حوق  و( صوفن   ضففا تقفضف ) بفم رهف تس  ه ت  ند بفعثما

 شوو د هووف  متفووفوتو قیموو  هوف کیفیوو  بوون  فوون د  نتخوف  

(Adema, and Ladaique, 2005.)  
 -60م ون   به  فون د  عم ما ، هز نه خدمفتط ر معم لبه    

سوفل  م طن وق  خوذ مفلیوفت  م      13-10سفل و بوف تن  م   63

سوفل( قون ر د رنود، توممیو      13تف  63 فن د  که در   و بفمه )

و قع در قفل  تصمی  جمعا، تممیو مفلا آم مش در ش د.ما

عن  ن و    م قشن میفنسفل به قشن ج  ن و همچنویو توممیو   به

عنو  ن بفمگشو    هف  بفمنشسوتگفن بوه  مفلا عم ما مستمن 

                                                           
هوف  بفمنشسوتگا شوللا    مستمن  بن فزوندرآمد بفم ر به درآمد  فن د . 6 

 ش د.گفته ما

ش د. میسن ما هف  حق   و دستمزدطن ق مفلیفت مقبلا و   

 :و مشوکل حول خ  هود شود    د تنتیو  در   وو قفلو      وو به

و  وک نظوف    ش د مش تممیو مانقد نگا  م  بن   نظف  آم 

 Becker and )بفمنشسووتگا فن گیوون   مووفد خ  هوود شوود 

Murphy,1988). 

تنهوف در سوطح   هف  رفوفه در بویو کشو رهف نوه    دول  مخفرک

هف   نتقوفلا  هف بلکه در تنکی  آن، همفنند بیو پند خ هز نه

کوه  حفلادرنم نه،  بن  .  س ت  نسفنا نیز متففوت و خدمف

 جتمووفعا عموو ما شووفمل   حوودود نیمووا  م کوول هز نووه    

هوف   نتقوفلا در کشو رهف   روپوف  غنبوا صونف       پند خ 

درصود در  تون ش   10درصد در   سلند تف  88ش د )که  م ما

غیون  (   و  رقف  بن   کش رهف  آنگل سفکس ن  س متففوت 

 .   س درصد 46حدود   م کش رهف   روپف ا

  
توین به مشالاتت  دا کناا یین دستاواهای دولت افاه م 

 :دکرزیر نیز یشااه 

 :م ع  مل درون  ل (

  نیووپ ژه ووو)بووه شوونفتهیپ  در کشوو رهف اتوویجمع ن تییووتل

سو  و  ک  م ا جتمفع  هفپند خ  ش م ج   فز  ( یجمع

 اشوده  سو . در بنخو   گون   د سو   م فتیو کفهش حم  مفل

 زیو کوفر ن   نویو ن درصود 63شمفر بفمنشسوتگفن بوه    کش رهف

مسوتلز    مودت فنیو مشوکل در م  و و . ففئق آمدن بون   رسدام

 ویقوو  ن زیوومهووفجنت و ن نووهیدر مم  اهووف گووذ رفسوو یس

 موه ی)ننخ ب ا جتمفع ویتمم  هفمهیدر م رد ب  تنن نهیسختگ

سوو   ش و  فوز   ن نهیسوختگ   هوف کمتن، کنتنل  ف بف تن، مز 

بف ت جه به   و نکته که مهوفجن و   . س ( ابفمنشستگ اقفن ن

خو د م جو     ن بوۀ کنند،   و نیوز بوه  در فف  ما مزد کمتن 

تون  بون   ش د تف ق  نیو سوختگین نه فشفر بن سیفستمد ر ن ما

 .دکننمهفجنت وضع 
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در   به ننخ کفهنده رشد  قتصوفد  ت  نام گن  م ع  مل د    

و تحونک آن   ه سونمف   سوفم اجهوفن  ففته، ت سعه  کش رهف

 شوفره   ات سعه و کفهش درآمد ملدرحفل  سم  کش رهفبه

 وی. همچنو شو د موا درآمود   ع و ت م ن تییکند که منمن به تل

م جو    ،  م رشد پنشتف  تکن ل ک انفش  سفختفر  کفریب

در دولوو  رفووفه و کووفهش  ا نتقووفل  هووفپند خوو  ش  فووز 

 .  دش ما افتیمفل  درآمدهف

که بیوفن   «(Cost Disease) نه هز  مفریب»  سفس نظن هبن    

 ن نوفگز  ،او پزشوک  اخدمفت  نسوفن   یفیبف  رفتو ککند ما

  خدمفت خ  هد شود کوه بون     و   ۀن منمن به بف  رفتو هز

 ف و کنود   د یو پ ش  فوز   فتیو نونخ مفل  د و بف ف و آن  امفل ویتمم

 و وو(  م کووفربن ن    جبووفر ف ووثفبوو  )د وطلبفنووه   هووفنووه هز

 (.Baumol,  1967 ) خدمفت  خذ ش د

 م ع  مل بنون (. 

 ثن ت مخن   نحن ف مفلیفتا و مخوفطن ت  خهقوا، نتیموه    

بوه دولو  رفوفه  سو . در     نسب  م    فن د هف  درونتعد ل

هقوا بود و معنوا    ر بطه بف بیمه تممیو  جتمفعا، مخفطنه  خ

 م  تنهز نهبیشتن ر  بن   خ د ک   فن غ فند  وقفت س  که 

. همچنویو بیموه خودمفت درموفنا     کنود  رم فبا ما کفرکندن

 ش د تف بنخوا تقفضوف  آممف شوفت موفم د بون نیوفم      بفعث ما

 گون مطل بیو     چنیو سیستما در خ د د شته بفشند. پزشکا

حفصل  م درآمد پس  م کسن مفلیوفت  م منوففع کوفرنکندن و    

جوف   بوه دهد مستمن  گنفتو م فد نبفشد، شخص تنجیح ما

 کفرکندن  م منففع مستمن   ستففده کند. 

هوف  رفوفه مودرن در    در کنفر   و مسفئل، در بنخا دول     

  ر ئوه  ؛ مطفلبفت سیفسوا شود د  بون     گ نفگ نهف  ح مه

تمهید ت جد د  ف بهبو د   وو تمهیود ت  جتموفعا صو رت      

نم نه،  فز  ش مشفرک  نینو  کوفر منوفن    ن  بگنفته  س . 

بفعوووث  فوووز  ش تقفضوووف بووون   منخصوووا بوووف حقووو     

(، من قب   م ک دکوفن و سوفلمند ن   Parental Leave)6و لد و

در خفرک  م محیط خفن  ده بف پند خو  س بسویدهف  دولتوا    
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