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Theory of the firm 

 بنگاه

به تولیدد   ها واحدهایی هستند که با ترکیب عوامل تولیدبنگاه

ها طید  ویدی ی   پردازند. بنگاهمحصول )کالا یا خدمت( می

ویداتت تدا   مانندد مایرر جمله واحدهای بزرگ ازاز واحدها 

خدانگی را ادامل    وکارهدای واحدهای کوچک مانندد کسدب  

ادود کده   در اقتصداد تدرم مدی   (. Snyder, 2012) اوندمی

 در واق یدت  ها حداکثریازی یود ایت، هرچندد هدف بنگاه

مثددل  ممرددا ایددت در کنددار ایددا هدددف، اهددداف دیگددری 

لیت یدا مسد و  خدمات  ة، یهم بازار، ارائحداکثریازی درآمد

  نیز پیگیری اوند. اجتماعی

 

 نیروی کار

های تولید در مباحد  اقتصداد خدرد    یری از نهاده نیروی کار

صدرف   در ایا بح  مقدار یاعات کاری که یک تدرد ایت. 

  عندوا  نیدروی کدار ت رید    بده  کندد تولید کالا یا خدمت می

 کندد منظور جبرا  خدماتی که ارائه میبهاود. نیروی کار می

کیفیت و یطح  دنیای واق یدر  دیتمزد دریاتت خواهد کرد.

 ایا،ودوجد متفاوت از یردیگر ایت، با گوناگو اتراد مهارت 

 اتدراد ادود کده   مدی  در مباح  تولید در اقتصاد خرد تدرم 

عنوا  کلدی نیدروی   تحتهای یرسا  هستند و دارای مهارت

 ادوند. بنددی مدی  دیتهعنوا  یک عامل تولید همگا( به)کار 

یروی کار را عامل تولید متغیر در ح  تولید، نهمچنیا در مبا

گیرند، زیرا در هر لحظده از زمدا ، امردا  ایدت دا      نظر می

 اتراد جدید و یا اخراج نیروی کار ااغل وجود دارد.

 

 سرمایه

و  یسدات یأترمایه در اقتصداد ادامل تیهیدزات،    ودی یموج

 هدا و همچندیا موجدودی انبدار    ابزارهای تولیدی، یداختما  

کده تغییدرات   آنیدا از .(471 :4831، )رحمدانی  ایدت  هابنگاه

تصداد خدرد   در اقبر ایت، مقدار یرمایه یک بنگاه امری زما 

 مقددار  ادود کده  ترم مدی  م مولطور به و در مبح  تولید

امدا   .ثابت و مشد   ایدت   مدتموجودی یرمایه در کوتاه

ریدزی بنگداه ایدت، مقددار     در بلندمدت که بیانگر اتق برنامه

 یرمایه نیز متغیر خواهد بود.

 

 منحنی تولید یکسان

هدای  مرا  هندیی تمدامی ترکیدب   های تولید یرسا حنیمن

که قادر بده تولیدد یدطح    ممرا نیروی کار و یرمایه هستند 

 بدرای   .(797 :4831)مدوری،،   مش صی از محصول هستند

ده واحدد   هایواحد محصول را بتوا  با ترکیب 51مثال، اگر 

یرمایه و یک واحد نیروی کدار، ادو واحدد یدرمایه و دو     

واحد نیروی کار، یه واحد یرمایه و یه واحد نیروی کار و 

یک واحد یرمایه و چهار واحد نیروی کدار تولیدد    نهایتدر

ب ددی یدرمایه و   دوریدم ایدا ترکیبدات در ت دای      با کرد،

واحدد   51منحنی تولید یرسا  برای یطح تولیدد   نیروی کار

هرچه  د یرسا های تولیمنحنی دیت خواهد آمد.همحصول ب

یطح تولید بالاتری را نشدا    گیرندب لهم تصات تاص أاز مبد

 اگددر عوامددل تولیددد جانشددیا یردددیگر بااددند  خواهنددد داد.

م تصدات محدد     مبددأ های تولید یرسا  نسبت به منحنی

 جانشیا یردیگر بااند کاملطور به. اگر عوامل تولید هستند

و اگدر عوامدل    های تولید یرسا  خطی خواهندد بدود  منحنی

نسبت ایتفاده از عوامدل تولیدد   ) تولید مرمل یردیگر بااند

های تولید یرسا  به ادرل خطدوطی بدا    ، منحنیثابت بااد(

 خواهند بود. نسبت به یردیگر درجهنودزاویه 

 

 فنی جانشینینرخ نهایی 

در یدک نهداده تولیدد     تغییدر مقدار  نرخ نهایی جایگزینی تنی

در نهاده دیگدر تولیدد را بدا تدرم      یدیک واح تغییرازای به

روی یدک منحندی تولیدد    ثابت بود  یدطح تولیدد )حرکدت    

ندرخ نهدایی   . (493 :4837)ترگویا،  گیردمیاندازه  یرسا (

 گیدری زیدر انددازه   صدورت بهجایگزینی کار به جای یرمایه 

 :اودمی
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در هدر نقطده   نی تولید یرسدا   و بیانگر قدر مطلق ایب منح

مثدال برابدر    بدرای مقدار نرخ نهایی جایگزینی تنی ایت. اگر 

ب واهیم یک واحد بده  چهار بااد، بدیا مفهو  ایت که اگر 

 نیروی کار اضاته کنیم، برای اینره یطح تولیدد ثابدت بماندد   

اگدر عوامدل تولیدد     کاهو دهدیم. باید چهار واحد یرمایه را 

وقتی در طول منحنی تولیدد یرسدا     جانشیا یردیگر بااند

ندرخ نهدایی جدایگزینی     اودزیا یرمایه میگنیروی کار جای

یابد. دلیدل ایدا امدر ایدا     میکار به جای یرمایه کاهو تنی 

زما  با ایتفاده بیشدتر از نیدروی کدار و ایدتفاده     ایت که هم

کمتر از یرمایه، تولید نهایی نیروی کار کاهو یاتته و تولیدد  

ایا امر بر محد  بود  منحنی  یابد.نهایی یرمایه اتزایو می

 دارد. جانشیا دلالتهای تولید یرسا  برای نهاده

 

 خط هزینه همسان

بیانگر تما  ترکیبات نیروی کار و یرمایه  خط هزینه همسا ،

هدا را  تدوا  آ  ایت کده بدا صدرف هزینده کدل م یندی، مدی       

اگدر تدرم کندیم کده     (. 817 :4834)پندیک،  خریداری کرد

ت دداد   w ،Lنرخ دیتمزد هر یاعت نیروی کار ثابت و برابر 

مقددار یدرمایه    Kنرخ اجاره یدرمایه،   rیاعات نیروی کار، 

خواهدد  که بنگاه مدی بااد ای مقدار هزینه TCایتفاده اده و 

تدوا   صورت خدط هزینده همسدا  را مدی    ایادر، صرف کند

 :صورت زیر نواتبه
 

TC wL rK   

 

ای کده  دهندده میدزا  هزینده   نشا  ترتیببه rkو  wlکه در آ  

اگدر رابطده    هسدتند.  ایدت  و یرمایه ادهصرف نیروی کار 

 :خواهیم داات بازنویسی کنیم Kتوق را بر حسب 
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نسبت دیتمزد بده قیمدت یدرمایه برابدر بدا ادیب       که در آ  

منحنی خط هزینه همسا  ایت و به ایا مفهو  ایت کده در  

برای ایت دا  یک  با ثابت بود  هزینه کل بازار عوامل تولید

چند واحد یرمایه را باید از دیت  واحد بیشتر از نیروی کار

اگر ایا نسدبت برابدر دو باادد ی ندی بدرای       ،مثال رایب. داد

حد یرمایه باید دو وا ایت دا  یک واحد بیشتر از نیروی کار

 کل ثابت بماند. را از دیت داد تا هزینه

 

 مسیر توسعه

 ب بهینده نیدروی کدار و یدرمایة    ترکی کنندهتولیدنقطه ت ادل 

دهد کده بده بنگداه اجدازه     بنگاه را نشا  می ایتفاده یکمورد

یطح تولیدی که تویط یدک   دهد با ایتفاده از آ  ترکیبمی

آیدد را حدداکثر   دیت میهمقدار ثابت و مش   هزینه کل ب

ازای هدر یدطح   بده  هدیم اگر هزینه کل بنگاه را تغییدر د  .کند

کنندده تولیدد   هزینه، ترکیدب عوامدل تولیدد حداکثر   مش   

حال اگر م تصات ایا ترکیبات بهینده را بده    .آیددیت میهب

اود که به آ  مسدیر  ای حاصل میمنحنی یردیگر وصل کنیم

 گوییم.توی ه می

 

یدا نزولدی   تواند ص ودی، عمودی، اتقدی  مسیر توی ه می    

یدا پسدت بدود      توی ه به عادی، مسدتقل رل مسیر بااد. ا
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اگر یری از عوامل تولید مستقل از  عوامل تولید بستگی دارد.

دهنده آ  عامدل  محور نشا  عمود بر مسیر توی ه تولید بااد

روی محدور  مثدال اگدر یدرمایه را    رای )بد  تولید خواهد بدود 

مستقل عمودی م تصات نمایو دهیم و یرمایه عامل تولید 

از تولید بااد، مسیر توی ه خطی اتقی خواهد بود(. اگر هدر  

مسیر توی ه ص ودی و اگر یری  دو عامل تولید عادی بااند

 از عوامل تولید پست بااد مسیر توی ه نزولی خواهد بود.
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