
 

 و گازنفت هاي مالي رژيم

Petroleum Fiscal Regimes 

بار تزييا   عاوو هاي يك رژيم ماايي ترين ويژگيمهم

بخش بالادستي نفت و  گذاريعادلانه مناف  حاصل اي سرمايه

)عمليات نفتي( باين دويات صااحخ يرااير و  ار ت  گاي

عملياتي )پيمانكار(، امكان تأثيرگذاري بر تصميمات پيمانكار 

برداري بهيناه اي يرااير بهر براي لايم  طريق ايجاد انگيز اي 

 و گاااي و همينااين مزجاازد، تزساانه مناااب  و يراااير نفاات

دسترسي به تكنزيزژي و دانش روي، جذب مناب  مايي لايم و 

: 1385)اميرمنيناي،  اسات ايافزايش ا تغال و تزسنه منطقه

106). 

دييل باهوياي  ،بر اساتچند اين صننت بسيار سرمايه هر    

متزسط و نهايي تزييد در سطح هاي هزينهحجم بالاي تزييد، 

در بايارهاي  هاسطح قيمت  ه آنجا ايو  دنگيرپاييني قرار مي

سازد بيشاتر اي هزيناه نهاايي تزيياد اسات بسيار  ايملليبين

 اطاو رانات اقتصاادي  اه باه آن  ازد ميايجااد هنگفتي 

هاي بالادستي نفت و گااي ترانت اقتصادي در فنايي.  زدمي

 تزجه به حق مايكيات، اجاار  يماين، تجديدناپاذير بازدن با

 و بارداريهااي بهار ، محدوديت ارائة پرواناه) ميابي مناب (

در مقايساه باا سااير منااطق ايجااد هزينه  م استخراج مناب  

ايمللي باه جاز رام در بايارهاي بينقيمت نفتايبته   زد.مي

و  عزامل بنياادين نظيرتاب  عزامل ديگري  ،يدتزي هزينه نهايي

 مؤثرميزان رانت اقتصادي  برد نتزااست  ه مي عزامل رواني

نا اي  رانت اقتصادي بخشي اي بايد   هگفت  تزانميبا د. 

باادون  تزانناادهااا ميدويت اساات  ااهفنايياات اقتصااادي اي 

ند  نارذ  (گذارسرمايهپيمانكار )اي  يدن به جريان تزييديطمه

چاارچزب  ياك  ه در هستنددنبال ابزاري با اين هدف به و

هااي ا تشاافي و اساتخراجي حاصل اي فناييت ي رانتقانزن

در  ماايي هاايرژيماساس  اين بر .جذب  نند را نفت و گاي

ماايي رژيم يك . اند د  تدوين مناب  هيدرو ربزري رابطه با

)دارندة يرااير( و درآمد را ميان  شزر ميزبان بر اينكه  عوو 

بايساتي نسابت باه اناداي   د ناهاي نفتي تقسيم ماي ر ت

پاذير ميزان هزيناه و قيمات نفات اننطاف و مخزن، سارتار

فناي مخازن و باايار متنادد  رايط  تغييرصزرت  درو ا د ب

باا  )ماياك يرااير( دويتبراي را درآمد حدا ثر نفت بتزاند 

ناييات پيمانكاار باا انگيز  لايم باراي اداماه فتزجه به حفظ 

  .(94 :1385)اميرمنيني،  ايجاد  ندوري بهر حدا ثر 

تزاننااد راناات و مقااررات ميهااا بااا وواا  قاازانين يتدو    

فات بهر  مايكانه و پاداش دريا ،صزرت مايياتهباقتصادي را 

مجمزعاه قازانين در محادودة قراردادهااي نفتاي   نند. اين

 ايملليپيمانكاران نفتي بينها و دويتو اغلخ ميان ايمللي بين

چگزنگي و نحزة تقسيم منااف  حاصال اي محصازلات  براي

  ازدمايو باه مرحلاه اجارا گاذارد  د   ا مننقادتزييدي 

 . (19 :1384)اميرمنيني، 

 

 هاي مالي در صنعت نفترژيم

تي در تدوين يك رژيم مايي لايم است قزانين و اسناد بالادس

تزان گفت  ه رژيم يذا ميتزجه قرار گيرد و  شزر مزرديك 

 مايي در چارچزب قانزن مناب  هيدرو ربني و يا قاانزن نفات

قاانزن در نظر گرفتن  باحقيقت يابد. قانزن نفت درمفهزم مي

هاا و مايياتقزانين مربزط باه مايكيات، قراردادهاا،  ،اساسي

 جرم صاادرات، واردات و ابه يفاري،  حتي قزانين مادني،

بساياري اي  ساز ياك اي نتيجاه در . ازدتدوين ميمانند آن 

مباحث  ليدي مزرد ماذا ر  در چاارچزب مناين و  افاف 

گيرد و يمان مذا رات براي رسيدن به تزافاق نهاايي قرار مي

  .(Boykett, 2012: 15)  زدتر مي زتا 

هاي مايي در صننت نفت  لي سيستم بنديتقسيمدر يك     

تيااي  ه يكي سيستم ام د زنبندي ميطبقهدر دو گرو  اصلي 

سيساتم ي انحصاري يا سيستم بهر  مايكانه/ مايياات و ديگار

ه قراردادهاااي مشااار ت در تزييااد و  اا قااراردادي اساات

 .(Johnston, 2008: 2) گيردرا در بر ميقراردادهاي ردمت 
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 سيستم امتياي انحصاري همان سيستم بهار  مايكاناه/ مايياات

و  شازر ياك در اين سيستم طبق قزانين حا م بار  است  ه

قزانين و مقررات حا م بر بخش نفت، دويت امتياي ينين هم

دور  يمااني  ا تشاف و تزييد نفت در منطقه مشخصاي را در

) ار ت عمليااتي(  پيمانكاارمنيني طبق  رايط مشخص به 

 اه پا    ند ر ت تنهد مياين مقابل  درو  ند ميواگذار 

باارداري اي يراااير نفاات مبااايغي گذاري و بهر اي ساارمايه

يان . در ابپاردايدعنزان بهر  مايكانه و ماييات به دويت تحت

سيستم پيمانكار در صزرت ا تشاف ميدان نفتاي در مقيااس 

تجاري، مايك نفت در دور  قرارداد بزد  و تنهاا مزفاب باه 

 . (Johnston, 2008: 2) استپردارت حقز  دويتي 

نخساتين  اكل اي قراردادهااي  انحصااري متياياقرارداد     

مزجخ آن دويات ه ه باست سندي « نامهامتياي» واست نفتي 

حقزقي را باراي صااحخ امتيااي  ،با استفاد  اي حا ميت رزد

 ت ارايط امتيااي تااب  اراد  دويا نتيجاهدرو  دريگدر نظر مي

نيااز  «نامااهامتياي» بااهاياان ناازا قراردادهااا  .اساات ننااد  اعطا

 .(275: 1395)اميرمنيني،  زرندمشه

  

 هاي قرارداديسيستم 

روف امتيايي، مزوزا ا تشااف هاي قراردادي بردر سيستم

هميناين اي مناين و برداري اي يراير نفتي در منطقاهو بهر 

تنهدات طرفين )دويت و پيمانكار( طباق قارارداد مشخصاي 

نازا . ايان  ازدميبين  ارفرما و  ار ت عمليااتي مننقاد 

اردادها حاوي  ارايط مشخصاي اي جملاه دور  قارارداد، قر

مانناد و  ، داوريانكاارها، پااداش پيمنحز  بايپردارت هزينه

قراردادهاي مشار ت در تزيياد و رادمت در ايان . آن است

 .(Zuhairah, 2014: 34) گيرندگرو  قرار مي

   

 دمشاركت در توليقرارداد 

در ساال  انادونزيوسايله بهباار  اوييناين نزا قرارداد براي 

ر ايان د (Bindemann, 1999: 10)  دميودي منرفي  1966

لياه بايسات  ايمللاي مي، پيمانكار يا  ار ت بينقراردادنزا 

 ااه عمليااات  در صاازرتيگياارد و تنهاا عهااد  هبرا ها هزيناه

تزجيه نيز اير ا تشافي يرحجم و ا د بآميز ا تشافي مزفقيت

ها تزاند اين هزيناهمي پيمانكار ر ت  ،اقتصادي دا ته با د

 د  پز ش دهاد تزييدرا اي طريق ارتصاص بخشي اي نفت 

دويات ) ارفرماا( و  ار ت  ماناد  مياانباقي تزييدسپ  و 

 .(Johnston, 2008: 4)  زدميتقسيم  پيمانكار

هااي متناددي در  شازرهاي باه روش سزدتسهيم نفت     

صازرت درصاد ههيم ب زد اي جملاه تساانجام ميگزناگزن 

اي تزيياد  ل تزييد ميادان، مقيااس پلاه ايثابت، مقياس پله

اي اي تزييد رويانه و تجمني، مقياس پلاهتجمني، مقياس پله

 اد  بار  ال انبا ته اي تقسيم درآماد R)فا تزر  R و فا تزر

تزاند در مراحال مي ه  آيدميدست ه د  بانبا تههاي هزينه

اسااس  بار و ناد ا ارتياار ير متفاوتي رپروژ  مقادگزناگزن 

، مقيااس R ≥ (1) ≥(1  نرخ مشخص رزاهاد  اد. Rمقدار 

اي نارخ پلاه و سطح تزييد ميادان، مقيااس Rاي، فا تزر پله

 اي و يماان بايگشات سارمايه وبايگشت سرمايه، مقياس پله

اي تزييد و قيمت. در اين نزا قراردادها در نهايت مقياس پله

ر با ر ت عملياتي مزفب به پردارت ماييات ل منمزطزر به

  .(Boykett, 2012: 84) درآمد است

 

 قرارداد خدمت

منااب   امال مايكيات  ،در قراردادهاي پيمانكاري و رادمت

است و پيمانكار فقط ساهمي اي  در ارتيار دويتنفت و گاي 

در  .د ناميصزرت نقد دريافت هرا ب فروشحاصل اي  مناف 

در تاا  زد ميدويت ميزبان ) ارفرما( متنهد اين نزا قرارداد 

نفتااي در  انجااام عمليااات ا تشاااف و تزساانه ميااادين يايا

وسايله بهمحدود  مكاني و يماني مشخص و تأمين ماايي آن 
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هاي ا تشااف، بر بايپردارات هزيناه عوو  ر ت عملياتي، 

را نيز به پيمانكار و پادا ي ايزحمه برداري، حقتزسنه و بهر 

. در بررااي اي قراردادهااي راادمت پيمانكااار  ناادرات پردا

 ,Johnston)هسات مزفب به پردارت ماييات بر درآمد نيز 

2008: 4). 

   ازند:تقسايم مي  لاي قراردادهاي ردمت به دو گارو     

  .قرارداد ردمت بدون ريسك، قرارداد ردمت با ريسك
 

 قرارداد خدمت بدون ريسك 

 صاننت يدر بخاش پيمانكاار  عمدطزر به نزا قرارداداين 

نكاار ، در اين نزا قرارداد پيماگيردقرار مياستفاد  نفت مزرد

و اسات  دساتمزد مستحق دريافات رزد براي انجام ردمات

هايي نياز اي شجذاب  ردن آن پاداايجاد انگيز  و براي  ايبته

  (.Johnston, 2008: 3)  زدميسزي دويت ميزبان ارائه 

گارو  در اين تازانمينياز را  ايران بلقابي  مت يقراردادها    

ها  ليه هزيناه قرارداد بايپردارتنزا در اين  . رد بنديطبقه

و  زبان اساتعهد  دويت ميههاي ا تشاف بهرصزص هزينبه

 ازد و گزنه ريسكي را متقبل نميجهت پيمانكار هيچ اين اي

ايزحماه قو ح د  همرا  با بهر  متنلقه انجامهاي  ليه هزينه

  .(103 .1385)اميرمنيني،   زدپيمانكار بايپردارت مي به
 

  قرارداد خدمت با ريسك

ه هاي ا تشاافي و تزسان لياه هزيناه در اين قرارداد پيمانكار

مقاباال اگاار  در، گيااردمي عهااد بهرا  نيمناااب  هياادرو رب

آميز بازد  شازر ميزباان  لياه مزفقياتهاي ا تشافي فناييت

و بخشاي د   اراي پيمانكار را بايپردارت يههاي سرماهزينه

ايزحمه و پااداش حقعنزان هب نيز اي درآمدهاي آتي پروژ  را

 .(Zuhairah, 2014: 36)  ندپردارت ميبه پيمانكار 

ناازا  يقراردادهااا باااقاارارداد تشااابه بسااياري  ناازا اياان    

گزنه قراردادها بخشي اي ار ت در تزييد دارد. ييرا در اينمش

اي تزيياد در  ساهميآتي پروژ  در مقايسه با  مد و يا سزددرآ

 پردارااتقراردادهاااي مشااار ت در تزييااد بااه پيمانكاااران 

جملااه ايراادمت فيليپااين و ا اازادور  هاااي اازد. قراردادمي

  (.Johnston, 2008: 3)ريسك است با قراردادهاي ردمت 
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