
 

 

 سياست حداقل دستمزد 

Minimum Wage policy 

 تعيتي   را دستمزدد  نرخ تقاضا، و عرضه كار، نيروي بازار در

 كتار  نيروي تقاضاي و كار نيروي عرضه حقيقت در. كنندمي

علتت  برخي مواقع بهدر  .هسمند دسمزدد نرخ از تابعي دو هر

اقل معيشتتت شتترا ب بتتد اقم تتادي و امتتدا ح م تتار  حتتد

مي  رمتا  مترد ، سياستت حتداقل     خانوارها، دولت بتراي تت   

كنتد كته ق تن با با تد ستوم عزتومي       دسمزدد را اعزال مي

ستاا  تتر ن اشتد و بتد     سوم مش  ي پتا ي  دسمزددها از 

مي  گتتردد. در حقيقتت سياستتت  حتداقل رمتا  خانوارهتتا تت    

اقل دسمزدد، تعيي  دستموري نترخ دستمزدد كتارگراا در     حد

 .سوحي بالاتر از سوم تعتادلي در بتازار نيتروي كتار استت     

(Varian, 2010, P. 208) 

 رمتاهي  وضعيت به ود به منجر نس ي، قوربه سياست ا      

 امتدا ح  دليتل بته  است، مزك  كه چند هر شود،مي كارگراا

 هزترا   بته  تورمي بثار خود با هد نه مشار و توليد هايهد نه

 جهتت  كارمرما تاا  تقاضاي كاهح به منجر نوعي به و داشمه

 سياستت  گفتت  تواامي لذا. شود جد د كار نيروي اسم دا 

 بتر  عتوو   كته  است رماهي هايسياست جد دسمزدد حداقل

 هزترا   بته  نيتد  تورمي هايهد نه كارگراا، براي رماهي منامع

. شتتد خواهتتد نيتتد بيكتتاري بتته منجتتر نها تتت در و داشتتمه

(Pindyck, 2009, P. 85) 
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 ويدا ورهرامي
 علمي دانشگاه شهيد بهشتيهيئت

 

 

 


