
 
 
 

 بازار كار دوگانه

Dual Labour Market 

ها  که برای سییا ک کر ت لیلی  -برخلاف نظریات نئوکلاسییی  
شواهد لجرب   -بر وجو  بازار کار همگن و رقابت  استوار است  

شات م   شورهای جهات  ن طور بازارهای کار به هند که  ر اکثر ک
شییوند که از های  ناهمگن لقمیییم م سیییمییتمالی  به  روک 

کنند. هر بازار کار    ی دیگر مجزا بو ک و با ی دیگر رقابت نم       
معین  ر اثر پویای  رقابت ، لیولات ل نولوژی  و فشیییارهای     

آید.  ر این نظریات هم  ستمز  و هم سطح   نها ی به وجو  م 
ای از نیروهای نها ی  ه به هم پیچیدکاشییتلات لیت ليثیر شیی  

به   یات کار رات کشیییاورزی و کار رات       قرار  ارند.  ثات م طور م
صا  انات بر      شابهت ناچیزی وجو   ار .  روه  از اقت صنعت  م
وجو   و انگ   ر بازار کار ليکید  ارند. براسیییای این  ید اک 
 بازار کار به  و بخش بزرگ، موازی و غیرقاب  رقابت لقمییییم       

یا بخش متشییی   و         م  یه،  ثانو یه و بخش  شیییو خ بخش اول
غیرمتشییی   و یا بخش رسیییم  و غیررسیییم ، که  ر ا بیات 

صا ی  و انگ  بازار کار نامیدک م   شو . عوامل  چوت نژا ،  اقت
صیلات و بخش     سطح لی میت،  ضعیت    جن صا ی بر و های اقت

ليثیر م       کار  کار ری  ر     ذار ؛ و  روک بازار  های مختلف 
 ;Reich et al., 1973شیییوند  رهای کار متفاول  جذب م بازا

Gordon, 1972 .) 
شهری   1960از  هة   شدید و بی اری  ر مناطق  ، وجو  فقر 

لوجه اقتصا  انات را به خو  جلب کر . لفاوت میات شرایط کار   
ش     های بزرگ و کوچ  زمینه ر بنگاک  یری نظریة بازار  ساز 

بر ظریة  و انگ  بازار کار، علاوککار  و انه  ر ید. براسییای ن
های  چوت مهارت و  انش کار رات، سیییطح ل نولوژی    ویژ  

مور  استفا ک  ر بنگاک و استرالژی کارفرمایات نیز بر شرایط بازار  
بازار کار بر لفاوت       کار ليثیر م    نابراین  و انگ   های   ذار . ب

حضور  ساختاری  ر طرف لقاضا برای نیروی کار ليکید  ار ، و   
کار رات  ر بخش متشییی   یا غیرمتشییی   صیییرفا  ناشییی  از 

 های نیروی کار نیمت.  لفاوت

مشییاغ  بخش اولیه  متشیی  (،  ر مقایمییه با بخش ثانویه  
 غیرمتشیی  (،  سییتمز  و ث ات شییلل  نمیی تا  بالای   ارند؛ از  
ام ات ارلقا و پیشییرفت بیشییتری برخور ارند و لیت پوشییش  

 یرند. بازار کار اولیه خو      ماع  قرار م  قوانین کار و ليمین اجت  
سفید(     سطح پایین  کارکنات یقه آب ( و بالا  کارکنات یقه  به  و 

شییو . کار رات یقه سییفید و یقه آب   ر  روت ی   لقمیییم م 
های  یابند و به نر بات    های مختلف  ارلقا م   شیییرکت به شییییوک  

  پیشرفت متفاول   سترس   ارند. رأی هرم لخصص  و مشاغ
قشیییر بالای بخش  « ها ل نوکرات»مدیریت  یا به قوت  ال رایت      
 (. Cain, 1975متش   را  ربرم   یر   

یت   ثانویه جذب          اقل به بخش  ما   مذه   عمو های قوم  و 
که برخ  مشییاغ  صییرفا  به برخ  اقوام لعلق نیویشییوند بهم 
که نیویشوند؛ به  یر . ازنظر جنمیت  نیز مشاغ  لقمیم م    م 
آیند. عموما  حمییاب م عضیی  کارها صییرفا  مر انه یا زنانه به ب

لری  مشییاغ  زنانه،  ر مقایمییه با مشییاغ  مر انه، مز های پایین
 ارند. ازآنجاکه بازار کار رقابت  و شیییفاف نیمیییت و م ا له             

کنند ات و متقاضییییات براسیییای اطلاعات متقارت میات عرضیییه
ش   پذیر ، نها های  چونیروی کار انجام نم  های کار ری ت ل

کنند.  و کارفرمای  و قانوت کار  ر این بازار نقش مهم  ایفا م       
ای از قوانین رسم   م توب(   ر بخش متش    اولیه( مجموعه 

ساختار مز ، ط قه   سم   عرف (،  ضایت   و غیرر شاغ ، ر بندی م
شییلل ، روابط کار و قابلیت لیرد  ر نر بات شییلل  عمل ر   

ساز .  ستمز ها با مشاغ  پیوند  ارند     بازار کار را مشخص م 
ها ی قرار م          ند ن ليثیر فرای یت  لا  ل مد لا نیروهای     و ع ند   یر

بازاری. انواع مزایای شلل   ر بازار کار اولیه، خروج نیروی کار 
جای  نیروی کار  لی  جابههمینسییاز ؛ بهاز بنگاک را  شییوار م 

لرین هم ر بخش متشییی   بمییییار میدو  اسیییت.  ر مقاب  م
های بخش غیرمتشییی    ر بازار کار ع ارلند ازخ فقدات         ویژ  

شیوک نیروی کار متخصص و ماهر، به  های لولید کاربر کار یری 
آلات و و اسییتفا ب بمیییار میدو  از سییرمایة فیزی  ، ماشییین  

عدم وجو  لشییی       مدرت،  خت     لجهیزات  کار ری، پر ا های 
 لی  همینوی کار؛ بهجای  فراوات نیرصورت کارمز ی و جابه به

یت وجو        ر این غ  انگیزک برای نوآوری و خلاق نه مشیییا  و
طور همزمات عم    ندار . بازارهای  و انه غال ا   ر کنار هم و به         

ش    ثانویه( به م   لی  ليثیر عوام  فن  و کنند. بازار کار غیرمت
بندی شییلل ، مهارت شییلل ،  عرف ، ازجمله ارشییدیت، ط قه

یلات، قا ر به رقابت با بازار کار متش   نیمت   آموزش و لیص 
 Reich, 2009 .) 

های  سیییاختار  و انة بازار کالاها و خدمات شیییام  بنگاک            
های  های پیشرفته  ر مرکز فعالیتبزرگ و قدرلمند با ل نولوژی

صا ی و بنگاک  سط با فناوری اقت های کاربر و های کوچ  و متو
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ش      یری بازار کار  و انه منجر   سرمایة اندد  ر پیراموت، به 
های بزرگ و  (. شیییاغلین بنگاک Reich et al., 1973شیییو   م 

سم  جای  ارند. این      ش   و ر قدرلمند عموما   ر بازار کار مت
سته از بنگاک  ستفا ک از اهرم   س ، حقوق  و    ها با ا سیا های نفوذ 

لوانند سیییهم بزرگ و پایداری را  ر بازار کالا به خو        مال  م  
صییاد  هند و از مزایای لولید ان وک با ل نولوژی پیشییرفته،  اخت

برند، حاشیه سو  بالالری  ارند های مقیای بهرک م جوی صرفه 
و قا رند که نوسییانات لقاضییا  ر بازار را با للییر  ر موجو ی  

جهت کارکنات چنین مؤسمال  از ث ات همینان ار پاسخ  هند. به
شلل  بالای  برخور ارن  شاغلین بنگاک و امنیت  های د. برخلاف 

های کوچ  و متوسیییط غال ا   ر بازار کار   بزرگ، کارکنات بنگاک  
گاک          ند؛ زیرا بن یا غیرمتشییی   جای  ار های کوچ  و   ثانویه 

شدت لیت  متوسط که سهم کم  از بازار را  ر اختیار  ارند، به  
ضا قرار م     سانات لقا ها، لعدا   ونه بنگاک یرند.  ر اینليثیر نو

شیییاغلین و مز  کارکنات با نوسیییانات بازار به سیییرعت لعدی  
شلل   رو مز های پایین و ب شو . ازاین م  ث ال  و عدم امنیت 

ش        از ویژ   شاغلین  ر بازار کار ثانویه یا غیرمت صل   های ا
(. مشییاغ   ر بازار کار اولیه غال ا  به  ورات Fine, 1998اسییت  

کار و لخصیییص   ند       ها طولان  آموزش حین  ند یازم ی ویژک ن
ثانویه غالب کارکنات سیییطح مهارل               رحال   بازار کار  که  ر 

 لی  بازار کار اولیه عموما  مشیییاغ  باث ات همینپایین   ارند. به
های بزرگ و صنایع با پوشش وسیع  ر بخش عموم  یا شرکت 

که بازار کار ثانویه       یر ؛  رحال  های کار ری را  ربرم   الیا یه  
های کار ری های کوچ  خارج از پوشییش الیا یهگاکعموما  بن

 شو . را شام  م 
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