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یها  رفتههکارهای بهعبارت از نسبت ستانده به نهاده وریبهره

نظران دانه  صهاح  است. کارایی و اثربخشی حاصل جمع

قهادر  اثهربخ  آمهزز مدیریت و اقتصاد بر این باورند که 

افراد را بهبزد  وریبهره ،هامهارتسطح  یطریق ارتقاازاست 

چههار  بهه، آمزز  یاقتصادهای در چارچزب نظریهبخشد. 

 دهد.میثیر قرار أترا تحت وریبهره گزنه

ههای آمزز  مهارت ،، براساس نظریه سرمایه انسانیابتدا    

 وریبهرهقدرت تزلید و  و ارزشمندی را به نیروی کار منتقل

بهاتتر  وریبههره(. Conrad, 2017) دههدمی آنان را افزای 

شزد تا آنان سهم بیشتر در تزلید می افراد تحصیلکرده مزج 

ههای مهارت .ندشهزمند بهرهداشته و از دستمزدهای باتتری 

کهار  وریبهرهتنها نه هاد تا آنگردمی افراد تحصیلکرده سب 

 همکاران گروه خزدرا نیز ارتقاء بخشهند وریبهرهخزد، بلکه 

(De La Fuente, 2011 .)تحصهیتت مزجه  ،این بر افزون 

نجها  کهار و کسه  اطریهق ازشزد تا افهراد بها یهادگیری می

 بیشتری دست یابند. های تر تجربه به پیشرفتسریع

دارد می اظهار (Signalling) دهیعتمت نظریه ،نکهدو  آ    

 دسههتمزدهای بههاتتری را دریافههت کردهافههراد تحصههیلکههه 

ههای کهه در دوران تحصهیل مهارت دلیلاینبههدارند، نه می

ها میهزان سازمانعلت که بدان، بلکه اندآمزخته ارزشمندی را

برنهد تها بهین می کارهعنزان عتمتهی بهبههفرد را  تحصیتت

 کیفیههت تمههایز قاوههل شههزندبیکیفیههت و بانیههروی کههار 

(Chevalier et al., 2004 .)اسهتزار ایهن ایهده این نظریه بهر 

وی قبهل از کسه  های تزانمندی است که تحصیتت فرد با

فهردی  دیگهر، عبارتبه آمززشی همبستگی دارد.های مهارت

 در نظا  آمززشی برای دوره طهزتنی دوا  آورد و که تزانسته

 وجهزد بامدارج تحصیلی خزد را با مزفقیت به پایان برساند، 

مهدیران  از نگاهکه دریافت کرده، خزد به تنهایی هایی مهارت

 فهرد تحصیتت ،بنابراین اوست.های از قابلیت یبنگاه عتمت

بهراین باورنهد کهه هها وی دارد و بنگاههای دتلت بر تزانایی

باتتری  وریبهرهدیگران از  در مقایسه باتر تحصیلکردهافراد 

 (. McGivney and Winthrop, 2016) برخزردارند

از ممکهن اسهت  یکسهانافراد بها تحصهیتت  ،آنکه سز     

 ،برخههزردار نباشههند. زیههرا وریبهههرهسههطح مشههابهی از 

را  وریبهرهآمزز  بر  تأثیرمحیطی ممکن است های تفاوت

بهازده تحصهیتت بهرای  ،بنهابراین کاه  یها افهزای  دههد.

ممکهن  کنندمی کاریا  تر زندگیپزیاهای افرادی که در محیط

امکهان و قابلیهت  شهرایط محیطهیکهه چرا .باشدباتتر  است

 بخشهدمی دسترسی بهه اطتعهات و اسهتفاده از آن را بهبهزد

(Conrad, 2017 .)تزلیهد و براین، افراد تحصیلکرده درافزون 

و  انتقههات تکنزلههززی از مزیههت نسههبی بههاتتری برخزردارنههد

 تقاضای باتتری در بازار کار دارند.

از دیهدگاه کهتن افهراد تحصهیلکرده بهه دو  ،آنکه چهار     

واسههطه هب (1بههاتتری برخزردارنههد.  وریبهههرهعلههت از 

از سهتمت  انهد، عمزمهاًکردهبیشتری که دریافت های آگاهی

تری در محهل کهار ثرؤمهو حضهزر  برخزردارتری اتبنسبی 

 کارانجا  درست خزد دارند. افراد سالم انگیزه بیشتری برای 

 ها بیشتر اسهتدر آن ختقیت و نزآوریو امکان بروز  دارند

افهراد  (2بهاتتر برخزردارنهد.  وریبههرهو در محیط کهار از 

امید به زندگی باتتری دارنهد. ایهن افهراد  تحصیلکرده عمزماً

تری طزتنیعمر  اًعمزمدلیل رعایت بهداشت و تغذیه بهتر هب

بیشتری در بازار کار به فعالیت مشهغزلند و های دارند و سات

 Bloom) نندکمی ارز  افزوده بیشتری را برای جامعه تزلید

et al., 2004.)  باتتر رفتن امید به زندگی سب  شده تا بازده

 افزای  یابد. نیز گذاری در آمزز سرمایه
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